
"Η πορεία προς την Σύγχρονη ∆ιαπραγµάτευση Αξίας." 
«Μεταµορφώστε τον ρόλο σας στην ασφαλιστική 
διαµεσολάβηση. Αξιοποιήστε την Τεχνητή Νοηµοσύνη για να 
ξεκλειδώσετε συµφωνίες. Κερδίστε την εµπιστοσύνη των 
πελατών µέσα από την ανάλυση. Το µέλλον των ασφαλίσεων 
είναι εδώ. Εσείς θα είστε µέρος του;»

∆ΗΛΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Παρακαλούµε όπως εγγράψετε τους πιο κάτω ως συµµετέχοντες:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΘΕΣΗ ΚΙΝΗΤΟ ΤΗΛ.
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Ασφαλιστικό Κέντρο
Τρίτη 23 Ιουνίου 2026
9:00 - 14:00

ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ
5 ωρών

Negotiation Mastery στις Ασφαλίσεις: 
Μοντέλο ∆ράσης, Επιτυχίας, Προσωπικό 
Στυλ και Τεχνολογική Υποστήριξη



ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Στον 21ο αιώνα, η ασφαλιστική διαπραγµάτευση δεν είναι πλέον µια µάχη τιµών, αλλά µια άσκηση 
διαχείρισης δεδοµένων. Η ραγδαία εξέλιξη της Τεχνολογίας, µέσω του AI και των πλατφορµών LMS, µας 
προσφέρει το πλεονέκτηµα που χρειαζόµασταν: τη δυνατότητα να προβλέπουµε ανάγκες, να 
προλαµβάνουµε Κινδύνους και να προσφέρουµε εξατοµικευµένες λύσεις µε µαθηµατική ακρίβεια.

Ως εκπαιδευτής, στόχος µου δεν είναι απλώς να σας διδάξω τεχνικές πειθούς, αλλά να σας εισαγάγω σε µια 
νέα κουλτούρα όπου ο επαγγελµατίας-ο Ασφαλιστικός Σύµβουλος-µε την αξιοποίηση της Τεχνολογίας 
µπορεί να προσφέρει το µέγιστο όφελος στον Πελάτη. Η διαπραγµάτευση σήµερα απαιτεί ευφυΐα, 
Στρατηγική και τα κατάλληλα Ψηφιακά Εργαλεία. Ελάτε να τα κατακτήσουµε µαζί.»

Μήνυµα Εκπαιδευτή Θέµατα Σεµιναρίου

• Ορισµοί & Πλαίσιο: ∆ιαφορά πώλησης/∆ιαπραγµάτευσης, Είδη ∆ιαπραγµάτευσης 
 (Integrative vs. Distributive).

• Βασικές Αρχές & Τακτικές: Η έννοια της BATNA (Best Alternative to a Negotiated Agreement), 
ZOPA (Zone of Possible Agreement), Τεχνικές Άγκυρας (Anchoring), Καθρέφτισµα, ∆ιαχείριση 
Αντιρρήσεων για τις Ασφαλιστικές Καλύψεις.

1 ΕΝΟΤΗΤΑ - Τα Θεµέλια της Ασφαλιστικής ∆ιαπραγµάτευσης

• Προσωπικό Προφίλ: Αναγνώριση του προσωπικού στυλ ∆ιαπραγµατευτή, Αξιοποίηση EQ.

• Μοντέλο ∆ράσης ∆ιαπραγµάτευσης: 5 Στάδια Επιτυχίας (Προετοιµασία, Έναρξη, ∆ιερεύνηση, 
Προσφορά, Κλείσιµο).

• Ανατροφοδότηση: Μέτρηση µε KPIs /∆είκτες Απόδοσης (Conversion Rate, Μέσος Όρος Κέρδους).

2 ΕΝΟΤΗΤΑ - Προσωπική Προσαρµογή & Μοντέλο ∆ράσης Επιτυχίας

• Χρήση AI/L.LM: Προετοιµασία Σεναρίων και Προσοµοίωση/ Simulation µε χρήση L.LM (π.χ., 
"Προετοιµασία για κρίσιµο Εταιρικό Πελάτη").

• Εφαρµογή: ∆ιαπραγµάτευση µε Επιχειρησιακό πελάτη vs. ∆ιαπραγµάτευση µε Ατοµικό Πελάτη.

3 ΕΝΟΤΗΤΑ - Τεχνολογία και Εφαρµογή (AI/LMS)

Χώρος: Ασφαλιστικό Ινστιτούτο Κύπρου 4ος όροφος, Ζήνωνος Σώζου 23, Λευκωσία
Ηµεροµηνίες: Το πρόγραµµα θα διεξαχθεί στις 23 Ιουνίου 2026.
Ώρες διεξαγωγής:  9:00-14:00
∆ικαίωµα συµµετοχής: Το δικαίωµα συµµετοχής ανέρχεται στα €30 και για τις 5 ώρες.
Γλώσσα: Ελληνική
Πληροφορίες: Tηλ. 22 761530, email: info@iic.org.cy

Τελευταία ηµέρα
εγγραφής:

Η δήλωση συµµετοχής µαζί µε τα δικαιώµατα, πρέπει να αποσταλούν στο Ινστιτούτο το αργότερο µέχρι 
τις 22 Ιουνίου. Στις δηλώσεις συµµετοχής θα τηρηθεί σειρά προτεραιότητας. 
Ο µέγιστος αριθµός θέσεων είναι 28.

ΑΛΛΕΣ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ

Σκοπός Σεµιναρίου

Να εφοδιάσει τους συµµετέχοντες µε ένα ολοκληρωµένο πλαίσιο ∆ιαπραγµάτευσης, συνδυάζοντας κλασικές 
τακτικές µε την κατανόηση του Προσωπικού στυλ και την αξιοποίηση των σύγχρονων εργαλείων Τεχνητής 
Νοηµοσύνης (ΑΙ),Μοντέλων Μάθησης LLM (Large Language Models(Chat GPT, Gemini) για τη µεγιστοποίηση 
της επιτυχίας στον Ασφαλιστικό Κλάδο.

1. Να µπορούν οι συµµετέχοντες να αναγνωρίζουν και να εφαρµόζουν τουλάχιστον τρεις (3) 
διαφορετικές Τακτικές ∆ιαπραγµάτευσης σε πραγµατικά Ασφαλιστικά Σενάρια.

2. Να είναι σε θέση να κατασκευάσουν το προσωπικό τους «Μοντέλο ∆ράσης» για τη 
∆ιαπραγµάτευση και να προσδιορίσουν το δικό τους κυρίαρχο στυλ ∆ιαπραγµάτευσης.

3. Να µπορούν να χρησιµοποιούν και να ενσωµατώνουν την Τεχνολογία Α.Ι /L.LM για την 
προετοιµασία σύνθετων Σεναρίων ∆ιαπραγµάτευσης για Εταιρικούς και Ατοµικούς Πελάτες, 
δηµιουργώντας εξατοµικευµένες Προτάσεις.

4. Αυτογνωσία & Βελτίωση: Ανάγκη για αυτοαξιολόγηση του προσωπικού στυλ και καθιέρωση 
Μετρήσιµων ∆εικτών (KPIs) για συνεχή επαγγελµατική βελτίωση.

Σε ποιούς Απευθύνεται

∆ιευθυντές Πωλήσεων, Επιθεωρητές Πωλήσεων, Προϊσταµένους Πωλήσεων, ∆ιευθυντές Οµάδων, Agency Managers,  
Ασφαλιστικούς Συµβούλους, Ασφαλιστικούς Μεσίτες, ∆ιευθυντές Μάρκετινγκ, ∆ιευθυντές Οµαδικών Ασφαλίσεων.

Αναγνώριση

Το Σεµινάριο αναγνωρίζεται ως εκπαίδευση 6 ωρών στο CPD IIC σε όσους το παρακολουθήσουν και θα τους 
δίνεται Πιστοποιητικό Παρακολούθησης.

Μανώλης Ιωαννίδης  Bsc. Econ., MBA (USA)-Independent Insurance Advisor Strategist | Quality Management & Sales Marketing 
Modeling | Corporate Insurance Contract Negotiation
Με µια εξαιρετική επαγγελµατική συνέπεια και πορεία να ξεκινά από τα µέσα της δεκαετίας του ’80, ο κ. Ιωαννίδης αποτελεί έναν από τους 
πρωτοπόρους της Επαγγελµατικής Ασφαλιστικής Εκπαίδευσης συνεργαζόµενος µε την τότε Αρχή Βιοµηχανικής Κατάρτισης Κύπρου (ΑνΑ∆) στην 
δηµιουργία της νέας γενιάς πτυχιούχων στελεχών για τον Ασφαλιστικό Κλάδο και µετέπειτά ως εισηγητής του Ασφαλιστικού Μάρκετινγκ ,για την 
απόκτηση του επαγγελµατικού τίτλου ACII (UK) και του Στρατηγικού Μάρκετινγκ στον Ασφαλιστικό Κλάδο. Η πολυδιάστατη επαγγελµατική του 
εµπειρία του δεν περιορίζεται στη θεωρία, αλλά εκτείνεται στη ∆ιεύθυνση & Οργάνωση µεγάλων ∆οµών και ιδιαίτερα µετά από συγχωνεύσεις και 
εξαγορές Ασφαλιστικών Εταιριών,  στην σύσταση και οργάνωση νέας Ασφαλιστικής Εταιρείας του Κλάδου Ζωής CNP CYPRIALIFE LTD (1995) 
,του 1ου εξειδικευµένου Ασφαλιστικού Γραφείου τύπου Life Brokerage (1984) και στον Σχεδιασµό Πρότυπου Bancassurance Sales Model και 
Επιχειρησιακού Τµήµατος Επιχειρηµατικών Ασφαλίσεων Ζωής, που καθόρισαν την αγορά.
Από την Θέση ως διευθυντικού στελέχους  µεγάλων ασφαλιστικών εταιρειών του έχει δοθεί η  ευκαιρία της διαρκούς εκπαίδευσης και ενηµέρωσης 
σε θέµατα ∆ιεύθυνσης, της Ολικής ∆ιαχείρισης Ποιότητας, ∆ιαχείρισης ∆ικτύων Πωλήσεων, της Μέτρησης Παραγωγικότητάς, ∆ράσεων και 
Εφαρµογών Μάρκετινγκ και χρήσης Τεχνολογιών Αιχµής. Ως Πρόεδρος του ∆.Σ. Ασφαλιστικού Ινστιτούτου Κύπρου  ηγήθηκε της στρατηγικής 
αναβάθµισης των Παρεχόµενων Εκπαιδευτικών Υπηρεσιών του, θέτοντας νέα Επίπεδα Επαγγελµατισµού και το CPD IIC. Η διεθνής του εµπειρία  ως 
οµιλητής και συµµετέχοντας σε πληθώρα Επαγγελµατικών Συνεδρίων είχε ως αποτέλεσµα το 2004 να καθιερώσει το ετήσιο Ασφαλιστικό Συνέδριο  
και να διεξαχθεί για 1η φορά στην Κύπρο το Ευρωπαϊκό Συνέδριο των αντίστοιχων Ευρωπαϊκών Ινστιτούτων  Eficert. Η µακρά ενασχόληση επί του 
πεδίου µε τα ∆ίκτυα Πωλήσεων και ιδιαίτερα η εξειδίκευσή του στις ∆ιαπραγµατεύσεις Επιχειρησιακών Ασφαλίσεων, του επιτρέπουν να µεταφέρει 
στους εκπαιδευόµενους και συνεργάτες του µια σφαιρική και υψηλού επιπέδου αντίληψη για τη διαχείριση του Κινδύνου και της Φήµης.
Μέσα από την εισήγηση του για το Ασφαλιστικό Personal Branding, ο κ. Ιωαννίδης φιλοδοξεί να παρουσιάζει για πρώτη φορά ένα ξεχωριστό 
και απόλυτα εφαρµόσιµο Μοντέλο Μετασχηµατισµού, που να  µετατρέπει τον Ασφαλιστικό Σύµβουλο και Επαγγελµατία του χώρου σε έναν 
«Άνθρωπο-Θεσµό». Οι συµµετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία σύµφωνα µε το επαγγελµατικό και µοναδικό τους προφίλ να υιοθετήσουν και να 
προχωρήσουν στην τεκµηρίωση και στα εργαλεία που απαιτούνται για να κυριαρχήσουν ως «Sovereign Insurance Advisors µε High Performance 
Personal Branding» στο σύγχρονο και µεταβαλλόµενο ασφαλιστικό περιβάλλον.

Μανώλης Ιωαννίδης

Στόχοι Σεµιναρίου



ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Στον 21ο αιώνα, η ασφαλιστική διαπραγµάτευση δεν είναι πλέον µια µάχη τιµών, αλλά µια άσκηση 
διαχείρισης δεδοµένων. Η ραγδαία εξέλιξη της Τεχνολογίας, µέσω του AI και των πλατφορµών LMS, µας 
προσφέρει το πλεονέκτηµα που χρειαζόµασταν: τη δυνατότητα να προβλέπουµε ανάγκες, να 
προλαµβάνουµε Κινδύνους και να προσφέρουµε εξατοµικευµένες λύσεις µε µαθηµατική ακρίβεια.

Ως εκπαιδευτής, στόχος µου δεν είναι απλώς να σας διδάξω τεχνικές πειθούς, αλλά να σας εισαγάγω σε µια 
νέα κουλτούρα όπου ο επαγγελµατίας-ο Ασφαλιστικός Σύµβουλος-µε την αξιοποίηση της Τεχνολογίας 
µπορεί να προσφέρει το µέγιστο όφελος στον Πελάτη. Η διαπραγµάτευση σήµερα απαιτεί ευφυΐα, 
Στρατηγική και τα κατάλληλα Ψηφιακά Εργαλεία. Ελάτε να τα κατακτήσουµε µαζί.»

Μήνυµα Εκπαιδευτή Θέµατα Σεµιναρίου

• Ορισµοί & Πλαίσιο: ∆ιαφορά πώλησης/∆ιαπραγµάτευσης, Είδη ∆ιαπραγµάτευσης 
 (Integrative vs. Distributive).

• Βασικές Αρχές & Τακτικές: Η έννοια της BATNA (Best Alternative to a Negotiated Agreement), 
ZOPA (Zone of Possible Agreement), Τεχνικές Άγκυρας (Anchoring), Καθρέφτισµα, ∆ιαχείριση 
Αντιρρήσεων για τις Ασφαλιστικές Καλύψεις.

1 ΕΝΟΤΗΤΑ - Τα Θεµέλια της Ασφαλιστικής ∆ιαπραγµάτευσης

• Προσωπικό Προφίλ: Αναγνώριση του προσωπικού στυλ ∆ιαπραγµατευτή, Αξιοποίηση EQ.

• Μοντέλο ∆ράσης ∆ιαπραγµάτευσης: 5 Στάδια Επιτυχίας (Προετοιµασία, Έναρξη, ∆ιερεύνηση, 
Προσφορά, Κλείσιµο).

• Ανατροφοδότηση: Μέτρηση µε KPIs /∆είκτες Απόδοσης (Conversion Rate, Μέσος Όρος Κέρδους).

2 ΕΝΟΤΗΤΑ - Προσωπική Προσαρµογή & Μοντέλο ∆ράσης Επιτυχίας

• Χρήση AI/L.LM: Προετοιµασία Σεναρίων και Προσοµοίωση/ Simulation µε χρήση L.LM (π.χ., 
"Προετοιµασία για κρίσιµο Εταιρικό Πελάτη").

• Εφαρµογή: ∆ιαπραγµάτευση µε Επιχειρησιακό πελάτη vs. ∆ιαπραγµάτευση µε Ατοµικό Πελάτη.

3 ΕΝΟΤΗΤΑ - Τεχνολογία και Εφαρµογή (AI/LMS)

Χώρος: Ασφαλιστικό Ινστιτούτο Κύπρου 4ος όροφος, Ζήνωνος Σώζου 23, Λευκωσία
Ηµεροµηνίες: Το πρόγραµµα θα διεξαχθεί στις 23 Ιουνίου 2026.
Ώρες διεξαγωγής:  9:00-14:00
∆ικαίωµα συµµετοχής: Το δικαίωµα συµµετοχής ανέρχεται στα €30 και για τις 5 ώρες.
Γλώσσα: Ελληνική
Πληροφορίες: Tηλ. 22 761530, email: info@iic.org.cy

Τελευταία ηµέρα
εγγραφής:

Η δήλωση συµµετοχής µαζί µε τα δικαιώµατα, πρέπει να αποσταλούν στο Ινστιτούτο το αργότερο µέχρι 
τις 22 Ιουνίου. Στις δηλώσεις συµµετοχής θα τηρηθεί σειρά προτεραιότητας. 
Ο µέγιστος αριθµός θέσεων είναι 28.

ΑΛΛΕΣ ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ

Σκοπός Σεµιναρίου

Να εφοδιάσει τους συµµετέχοντες µε ένα ολοκληρωµένο πλαίσιο ∆ιαπραγµάτευσης, συνδυάζοντας κλασικές 
τακτικές µε την κατανόηση του Προσωπικού στυλ και την αξιοποίηση των σύγχρονων εργαλείων Τεχνητής 
Νοηµοσύνης (ΑΙ),Μοντέλων Μάθησης LLM (Large Language Models(Chat GPT, Gemini) για τη µεγιστοποίηση 
της επιτυχίας στον Ασφαλιστικό Κλάδο.

1. Να µπορούν οι συµµετέχοντες να αναγνωρίζουν και να εφαρµόζουν τουλάχιστον τρεις (3) 
διαφορετικές Τακτικές ∆ιαπραγµάτευσης σε πραγµατικά Ασφαλιστικά Σενάρια.

2. Να είναι σε θέση να κατασκευάσουν το προσωπικό τους «Μοντέλο ∆ράσης» για τη 
∆ιαπραγµάτευση και να προσδιορίσουν το δικό τους κυρίαρχο στυλ ∆ιαπραγµάτευσης.

3. Να µπορούν να χρησιµοποιούν και να ενσωµατώνουν την Τεχνολογία Α.Ι /L.LM για την 
προετοιµασία σύνθετων Σεναρίων ∆ιαπραγµάτευσης για Εταιρικούς και Ατοµικούς Πελάτες, 
δηµιουργώντας εξατοµικευµένες Προτάσεις.

4. Αυτογνωσία & Βελτίωση: Ανάγκη για αυτοαξιολόγηση του προσωπικού στυλ και καθιέρωση 
Μετρήσιµων ∆εικτών (KPIs) για συνεχή επαγγελµατική βελτίωση.

Σε ποιούς Απευθύνεται

∆ιευθυντές Πωλήσεων, Επιθεωρητές Πωλήσεων, Προϊσταµένους Πωλήσεων, ∆ιευθυντές Οµάδων, Agency Managers,  
Ασφαλιστικούς Συµβούλους, Ασφαλιστικούς Μεσίτες, ∆ιευθυντές Μάρκετινγκ, ∆ιευθυντές Οµαδικών Ασφαλίσεων.

Αναγνώριση

Το Σεµινάριο αναγνωρίζεται ως εκπαίδευση 6 ωρών στο CPD IIC σε όσους το παρακολουθήσουν και θα τους 
δίνεται Πιστοποιητικό Παρακολούθησης.

Μανώλης Ιωαννίδης  Bsc. Econ., MBA (USA)-Independent Insurance Advisor Strategist | Quality Management & Sales Marketing 
Modeling | Corporate Insurance Contract Negotiation
Με µια εξαιρετική επαγγελµατική συνέπεια και πορεία να ξεκινά από τα µέσα της δεκαετίας του ’80, ο κ. Ιωαννίδης αποτελεί έναν από τους 
πρωτοπόρους της Επαγγελµατικής Ασφαλιστικής Εκπαίδευσης συνεργαζόµενος µε την τότε Αρχή Βιοµηχανικής Κατάρτισης Κύπρου (ΑνΑ∆) στην 
δηµιουργία της νέας γενιάς πτυχιούχων στελεχών για τον Ασφαλιστικό Κλάδο και µετέπειτά ως εισηγητής του Ασφαλιστικού Μάρκετινγκ ,για την 
απόκτηση του επαγγελµατικού τίτλου ACII (UK) και του Στρατηγικού Μάρκετινγκ στον Ασφαλιστικό Κλάδο. Η πολυδιάστατη επαγγελµατική του 
εµπειρία του δεν περιορίζεται στη θεωρία, αλλά εκτείνεται στη ∆ιεύθυνση & Οργάνωση µεγάλων ∆οµών και ιδιαίτερα µετά από συγχωνεύσεις και 
εξαγορές Ασφαλιστικών Εταιριών,  στην σύσταση και οργάνωση νέας Ασφαλιστικής Εταιρείας του Κλάδου Ζωής CNP CYPRIALIFE LTD (1995) 
,του 1ου εξειδικευµένου Ασφαλιστικού Γραφείου τύπου Life Brokerage (1984) και στον Σχεδιασµό Πρότυπου Bancassurance Sales Model και 
Επιχειρησιακού Τµήµατος Επιχειρηµατικών Ασφαλίσεων Ζωής, που καθόρισαν την αγορά.
Από την Θέση ως διευθυντικού στελέχους  µεγάλων ασφαλιστικών εταιρειών του έχει δοθεί η  ευκαιρία της διαρκούς εκπαίδευσης και ενηµέρωσης 
σε θέµατα ∆ιεύθυνσης, της Ολικής ∆ιαχείρισης Ποιότητας, ∆ιαχείρισης ∆ικτύων Πωλήσεων, της Μέτρησης Παραγωγικότητάς, ∆ράσεων και 
Εφαρµογών Μάρκετινγκ και χρήσης Τεχνολογιών Αιχµής. Ως Πρόεδρος του ∆.Σ. Ασφαλιστικού Ινστιτούτου Κύπρου  ηγήθηκε της στρατηγικής 
αναβάθµισης των Παρεχόµενων Εκπαιδευτικών Υπηρεσιών του, θέτοντας νέα Επίπεδα Επαγγελµατισµού και το CPD IIC. Η διεθνής του εµπειρία  ως 
οµιλητής και συµµετέχοντας σε πληθώρα Επαγγελµατικών Συνεδρίων είχε ως αποτέλεσµα το 2004 να καθιερώσει το ετήσιο Ασφαλιστικό Συνέδριο  
και να διεξαχθεί για 1η φορά στην Κύπρο το Ευρωπαϊκό Συνέδριο των αντίστοιχων Ευρωπαϊκών Ινστιτούτων  Eficert. Η µακρά ενασχόληση επί του 
πεδίου µε τα ∆ίκτυα Πωλήσεων και ιδιαίτερα η εξειδίκευσή του στις ∆ιαπραγµατεύσεις Επιχειρησιακών Ασφαλίσεων, του επιτρέπουν να µεταφέρει 
στους εκπαιδευόµενους και συνεργάτες του µια σφαιρική και υψηλού επιπέδου αντίληψη για τη διαχείριση του Κινδύνου και της Φήµης.
Μέσα από την εισήγηση του για το Ασφαλιστικό Personal Branding, ο κ. Ιωαννίδης φιλοδοξεί να παρουσιάζει για πρώτη φορά ένα ξεχωριστό 
και απόλυτα εφαρµόσιµο Μοντέλο Μετασχηµατισµού, που να  µετατρέπει τον Ασφαλιστικό Σύµβουλο και Επαγγελµατία του χώρου σε έναν 
«Άνθρωπο-Θεσµό». Οι συµµετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία σύµφωνα µε το επαγγελµατικό και µοναδικό τους προφίλ να υιοθετήσουν και να 
προχωρήσουν στην τεκµηρίωση και στα εργαλεία που απαιτούνται για να κυριαρχήσουν ως «Sovereign Insurance Advisors µε High Performance 
Personal Branding» στο σύγχρονο και µεταβαλλόµενο ασφαλιστικό περιβάλλον.

Μανώλης Ιωαννίδης

Στόχοι Σεµιναρίου



"Η πορεία προς την Σύγχρονη ∆ιαπραγµάτευση Αξίας." 
«Μεταµορφώστε τον ρόλο σας στην ασφαλιστική 
διαµεσολάβηση. Αξιοποιήστε την Τεχνητή Νοηµοσύνη για να 
ξεκλειδώσετε συµφωνίες. Κερδίστε την εµπιστοσύνη των 
πελατών µέσα από την ανάλυση. Το µέλλον των ασφαλίσεων 
είναι εδώ. Εσείς θα είστε µέρος του;»

∆ΗΛΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Παρακαλούµε όπως εγγράψετε τους πιο κάτω ως συµµετέχοντες:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΘΕΣΗ ΚΙΝΗΤΟ ΤΗΛ.

1.

ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΤΗΛ. EMAIL

ΚΙΝΗΤΡΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΑ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

2.

3.

4.

Ζ ή ν ω ν ο ς  Σ ώ ζ ο υ  2 3 ,  Τ. Κ .  2 2 6 4 8 ,  1 5 2 3  Λ ε υ κ ω σ ί α - Κύ π ρ ο ς ,  Τη λ .  + 3 5 7  2 2  7 6 1 5 3 0

Email :  info@iic.org.cy  |   web: www.iic.org.cy

Μ Ο Ν Ο Η Μ Ε Ρ Ο  Σ Ε Μ Ι Ν Α Ρ Ι Ο

Ασφαλιστικό Κέντρο
Τρίτη 23 Ιουνίου 2026
9:00 - 14:00

ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ
5 ωρών

Negotiation Mastery στις Ασφαλίσεις: 
Μοντέλο ∆ράσης, Επιτυχίας, Προσωπικό 
Στυλ και Τεχνολογική Υποστήριξη


